
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年も「筑前芦屋はしご酒祭り」を開催します。 

 

 

 

 
 

10 月 28 日に開催された理事会で承認されました 
新規会員の方をご紹介します。 

                       （※敬称略） 

企業名・代表者 所在地 業種 

居酒屋 集 

   田中 千利世 

芦屋町船頭町 

3-17  
飲食業 

OWL 

  戸内 雄太 

芦屋町船頭町 

3-1-2F 
飲食業 

気まぐれごんちゃん 

 浅井 和生 

芦屋町山鹿 

7-28 
飲食業 

ほむら庵 

山村 武司 

芦屋町船頭町 

4-18 
飲食業 
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◇日 時： 12 月 3 日（金）、10 日（金）、17 日（金） 

      1 月 7 日（金）、17 日（月）、25 日（火） 
 
※時間はいずれも 10 時～16 時です。 

◇講 師：澤田 一弘 税理士 

芦屋町障がい者差別解消条例について 

第３４３号 

税務署からのお知らせ 

 この条例は、平成 28 年に施行された障害者差別解消法を踏まえ、障がい

を理由とする差別の解消を推進し、障がいの有無にかかわらず、誰もがお互

いに尊重し合い、支え合いながら暮らせるまちになることを目指して、平成

31 年 3 月に制定されました。条例には町の責務のほか、事業所、町民の役

割などが定められています。 

 ひとり一人が障がいへの理解を深め、障がい者差別のないまちをつくりま

しょう。 
 

【不当な差別的取扱いの禁止】 

 すべての事業者等において、障がいを理由として、正当な理由なく、サー

ビスの提供を拒否したり、制限をつけたり、条件をつけたりするような行為

が禁止されています。 
 

【合理的配慮の提供】 

 令和 3 年 5 月に合理的配慮の提供を民間事業主に義務付ける改正障害者

差別解消法が、参議院本会議で可決、成立しました。これまで、合理的配慮

の義務付けは、国や自治体のみで、民間事業者には努力義務となっていまし

たが、今回の改正によって、今後は義務として配慮提供が求められることと

なります。 

 「合理的配慮」とは、障がいのある人から店舗の利用などで配慮をしてほ

しいと伝えられた場合に、負担が重すぎない範囲で対応することです。 

 車いす利用者や白杖を持っている人などが困っているときは、声をかけて

ください。 
 

商工会は、令和 3 年 12 月 29 日（水）～令和 3 年 1 月 3 日（月）

まで休館いたします。年内最後の商品券の換金日は 12 月 28 日（火）

の 10 時～16 時迄です。 

また、年明けは 1 月 4 日（火）10 時より換金事務を開始いたしますの

で、お急ぎの方は、お早目に換金をお済ませください。ご理解、ご協力

をお願いいたします。 

新型コロナウイルス感染症の蔓延防止のため、年初の新春名刺

交換会の中止が決定いたしましたので、お知らせいたします。 

税に関する相談を下記の日時でお受けいたします。特に、給付金

等を申請した方で、税金等の対策を行いたい方はご相談ください。 

ご相談は無料です。お申し込みは事前に商工会（ 222-2111）

担当：平井、髙山）まで

年末年始休館のお知らせ 



 


